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องคการบริหารสวนตําบลเหล 
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                           อําเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหล 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล  

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓   

*************************** 

ดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล  ไดดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒ (๓)  โดยคณะกรรมการไดดําเนินการติดตามรายงานและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  และนายก

องคการบริหารสวนตําบลเหลเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเหล และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลเหล  เปนท่ีเรียบรอยแลว   

ดังนั้น  เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ  องคการบริหารสวนตําบลเหล  จึงประกาศ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ให

ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ   
      

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

    (ลงชื่อ) 

      (นายสมชาย  ทิพยพิมล) 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลเหล 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548  หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑  ขอ 1๒  (๓)  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผล  และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป      

    ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนเหล  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
เหล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเหลทราบ  คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่ง
ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดและประชาชนเกิดความพึง
พอใจ      

 

 

                                                                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                                องคการบริหารสวนตําบลเหล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

 

เรื่อง                                                                                             หนา 

สวนท่ี  ๑  บทนํา        ๑ 

สวนท่ี  ๒  แผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย    ๑๑ 
              และแนวทางพัฒนา 

สวนม่ี  ๓  การติดตามและประเมินผลแผน      ๒๔ 

สวนท่ี  ๔  การติดตามและประเมินผลแผนตามแบบ ๑-๓/๑    ๓๒ 
     และการติดตามและการประเมินคุณภาพการพัฒนา 

สวนท่ี  ๕  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ๔๙ 

     (๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

สวนท่ี  ๖  ผลการประเมินความพึงพอใจ      ๕๐ 

ภาคผนวก 
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สวนที่ ๑  

บทนํา 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ
ท่ี ๗  พ.ศ. 25๖๒   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี อํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมี
ทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงาน
ไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางาน  เพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความ สําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ 5 ประการคือ   
 (1)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
   (2)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร   
 (3)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา   
 (4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน  
 (5)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน   
  ดังนั้น  การวางแผน คือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง 
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม หรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติ การ
ดําเนินงาน   การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ วิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงาน ภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 

  ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  
การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ
ของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุง การดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตาโครงการ 
เนื่องจากวา เปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผู 



-๒- 
ดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง  และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ  อยางไรก็ตามในความ
เปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบ
ติดตามไมจําเปนท่ีจะตอง แบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ี
อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํา รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตาม  
เพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิด ประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนขอนั้น  เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับ
การดําเนินการ เชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการ ดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ี
จะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไว ไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการ
ไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผล
ยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลอง กับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตาม
และประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ี
เก็บรวบรวม   ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการ
ดําเนินการ ใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ี
ไดจัดทําเปน งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตาม
การประเมินผล โดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ิน
ลวนเปนกระบวนการ มีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึง
ประกอบไปดวยแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวน
ตําบลเหล  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๒   ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑  ขอ 1๒ (๓)  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนินการ         
 (๑) กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินผลแผน 
 (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร ทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวนัโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

 ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเหล  เปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เหล  จึง
ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
256๓  ข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 



-๓- 
 ๑.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ัง 
แผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ี
ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต
เปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  
เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน  
หรือการประชาคมทองถ่ินได ดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลอง
กับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ลม เหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่ งแวดลอมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขา หรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ จะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไป
เปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ี
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทํา หรือยกเลิกโครงการใน
กรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูป
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคม
หรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญ
ท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 ๒. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
 เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน และไดนําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผล
การใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือ การใชวิธีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  

 การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา 
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ขอ 4  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับ
เงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ (1)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน (2)  ประชาชนในเขตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุน (3)  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีจะตองดําเนินการเอง  และสถานะ
ทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน (4)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงาน 



-๔- 
ท่ีขอรับเงินอุดหนุนใหนําโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้ง
งบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจาํปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจาก
เงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 25๕๙  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา   กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปน
เครื่องมือสําคัญในการทดสอบ การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจน
ท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม ตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการ
และความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาใน
กิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรง รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบ
จุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ี จะดําเนินการและต้ังม่ันอยางสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการ
ปรับปรุงใหดีข้ึน ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือ
ดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ ดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยาง
เขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
   ๓. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 ๓.1  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  
 ๓.2  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน    
 ๓.3  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ  
 ๓.4  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม  
 ๓.5  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
  ๓.6  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
  ๓.7  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน  
 ๓.8  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน  
 ๓.9  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

   ๔. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ข้ันตอนท่ี ๑ 

  แต งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและป ระ เมิน ผลแผน พั ฒ นาท อ ง ถ่ิน   ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2๕๔๘  ขอ 28  ดังนี้   ให
ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย   
 (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน      
 (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน   
 (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน   
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 (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
 (5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน
ทําหน าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ ง คนทําหน า ท่ี เลขานุการของคณะกรรมการ   
 กรรมการ ให มีวาระอยู ในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๖๑ ขอ ๕ 

  ข้ันตอนท่ี ๒ 

  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1) 

  ข้ันตอนท่ี ๓ 

     คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  ขอ 29 (2)  

    ข้ันตอนท่ี ๔ 

  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑  ขอ 1๒ 
(3)  

  ข้ันตอนท่ี ๕ 

   ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา 
ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑ ขอ 1๒ 
(๓)      
 ๕. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล  ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเหล  โดยอาศัยหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้      
           (๑)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี  ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒   เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
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 (๒)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย   ท่ี มท 0810.๓/ว ๖๗๓๒  ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
 (๓)  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 ๕.๑ กรอบเวลา (time&timeframe) ความสอดคลอง (relevance)ความพอเพียง (adequacy) 
ความกาวหนา (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)    ประสิทธิผล (effectiveness) 
การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
    (1) กรอบเวลา ( time & timeframe) การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไว
ในแผนการดําเนินงานหรือไมและเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม 
  (2) ความสอดคลอง (relevance)  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหาความตองการ
ของประชาชนและชุมชน  
  (3)  ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปน
ตอประชาชนในชุมชนสามารถแกไข ปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชนและสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของ
ทองถ่ิน โดยคํานึงถึงงบประมาณของทองถ่ิน  
  (4) ความกาวหนา (progress) พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (การพัฒนาดานการคมนาคม โครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ) ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต (สนับสนุนสงเสริมพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับ 
สภาพความตองการของชุมชน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชนรณรงคและปองกันปญหายา
เสพติด  การกีฬาการออกกําลังกาย การสงเสริมอนุรักษฟนฟูกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม การสงเคราะหและสงเสริม
ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ผูพิการ การสรางชุมชนใหเขมแข็ง)   ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน-สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย (สนับสนุน เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน การ
ปองกันและลดอุบัติเหตุ การรักษาความสงบเรียบรอย  การเฝาระวังและการชวยเหลือในการเกิดสาธารณภัยตาง 
ๆ) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (การฟนฟูและอนุรักษปาและระบบนิเวศ 
การบริหารจัดการขยะ การกําจัดและบําบัดมลพิษ)  
ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (สงเสริมกระบวนการเรียนรู การมีสวนรวม การบริหาร จัดการองคกร
ใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส การตอบสนองความตองการของประชาชน การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของ
องคกรอยางสมํ่าเสมอ) 
  5) ประสิทธิภาพ (efficiency)  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการ
ไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนิน
โครงการสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสิน เชน 
วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใช ไปอยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม  
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  (6) ประสิทธิผล (effectiveness) ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม มีผลกระทบ
ตอประชาชนในชุมชนหรือไม  
  (7) ผลลัพธและผลผลิต(outcome& output) ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนิน
โครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัดภูมิภาคและระดับประเทศ  
  (8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เปนการ
ประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ เกิดข้ึนอยางไร สาเหตุจากอะไร 
ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

 ๕.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ินในเขต
องคการบริหารสวนตําบล   
 ๕.๓ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  เปนการ
ตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน  เชน สภาพ
เศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะห เพ่ือให เกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ 
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 ๕.๔ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุด แข็ง
หรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึง 
การติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน  
การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน  (value - chain  analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
วิเคราะห ถึงจุดแข็งและจุดออน 

 ๕.๕ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเหล    
  (๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 256๑–256๕) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลงและ
เพ่ิมเติม    
  (๒)  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง
ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไว
หรือไม 
  (๓)  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา    
  (๔)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ    
  (๕)  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล  

๖. ระเบียบ วิธีการในการติดตามประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง 
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ 2 
ประการ  ดังนี้  
 (๖.๑) ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  5  ประการ  ดังนี้    



      -๘- 
                      (๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ 
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  
  (๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล(รายละเอียดตามหัวขอท่ี 3 ขางตน)      
   (๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (๔) เครื่องมือ ไดแก 
  เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล 
แผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิง
คุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชน ท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและ โครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบนัทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะห
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
  (๕) กรรมวิธี ไดแก   
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา  
แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการ 
ดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดิน
และ สิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้ง
ไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)   
 (๖.๒) วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
 ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมา วิเคราะห  
เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก ผูรับผิดชอบ
โครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา 
  (๒) วิธีการรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผล 
 โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการดําเนินการ  
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดําเนินโครงการจาก 
ผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

๗. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต. ดังนี้ 
  ๗.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
   



-๙- 
  (๑) แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 
0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๒) แบบอ่ืนๆ ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
   แบบท่ี ๑ แบบกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   แบบท่ี ๓ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
 ๗.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
        เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
  (๑) แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใน 
ภาพรวม  
  (๒) แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล      
เหลในแตละยุทธศาสตร     
๘. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
   8.1  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบตัิมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด  
  8.2  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอน
การปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ
นําไปปฏิบัติ ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  8.3  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางให เหมาะสม  ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการ
ไปปฏิบัติ เปนตน  
  8.4  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาว
เกิด จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการ
นําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน  
  8.5  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน
ของแผนงาน ใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป  
  8.6  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  
ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  8.7  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของ การนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    
  8.8  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ 
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหา 
อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง  
   



-๑๐- 

  8.9  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ

ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข

ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะแขงขัน

กันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน

ให ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จหรือใหผลตอบแทนนอยกวามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

๙. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเหล 

      1.  นายกิตติศักดิ์  แกวประเสริฐ  ประธานกรรมการ  

  2.  นายวิชัช   ลูตาม    กรรมการ   

  3.  นายสุพจน  นิรกุล    กรรมการ  

  4.  นายโกวิทย  กุลสวรรค   กรรมการ   

  5.  นายจักรกฤษณ  จงหีด  กรรมการ   

  6.  นายคมศักดิ์  แจมฟุง   กรรมการ   

  7.  นายเดโช   แสงขาว            กรรมการ   

  8.  ผอ.รพ.สต.เหล    กรรมการ  

  9.  ผอ.รร. วัดนารายณิการาม       กรรมการ   

  10. นายอุดม  จรเงิน    กรรมการ   

  11. นายสิทธิชัย  เพ็งจํารัส  กรรมการและเลขานุการ   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๒ 

แผนยุทธศาสตร วิสัยทศัน พันธกิจ จุดมุงหมาย และแนวทางการพัฒนา 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนวา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหาความตองการของประชาคม
และชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร 

๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
  ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 256๑ – 2564) ประเทศ
ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี  ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ  การเขาสูสังคม
ผู สู งอายุ   การเกิดภั ย  ธรรมชาติ ท่ี รุนแรง ประกอบ กับสภาวการณ ด านต างๆ ท้ั งเศรษฐกิจ สั งคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนา
ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้   
 (1)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 (2)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม   
 (3)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ    
 (4)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
 2)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ   
 3)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  
 4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  
 5)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
  รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี
สวนรวมของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมาก
ข้ึน  รวมท้ังจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการ
ใหบริการประชาชน  ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและ
อนาคต  ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้    
  นโยบายท่ี  1  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก        
  นโยบายท่ี  2  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ        
  นโยบายท่ี  3  เศรษฐกิจ         



-๑๒- 
  นโยบายท่ี  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต         
  นโยบายท่ี  5  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       
  นโยบายท่ี  6  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม     
  นโยบายท่ี  7  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ      
  นโยบายท่ี  8  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๓ ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) 
  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม  2555  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
รวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ 2556 และเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณ ป  2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา ซ่ึงเดิม
ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ รวมกับ
ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชาคม
อาเซียน ป 2558 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2555 ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือ
เตรียมความพรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย 8 ยุทธศาสตร โดย
หลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 30 ประเด็น
หลัก 79 แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 โดยมี รายละเอียดดังนี้  

 วิสัยทัศน    

   “ประเทศไทยท่ีมีขีดความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 

 หลักการยุทธศาสตร 

  “ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 วัตถุประสงค 
  1)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม      
  2)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)      
  3)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)  

 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
  1)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม     
  2)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม      
  3)  การลดรายจาย      
            4)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตร 
  1. ดานความม่ันคง  
   2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  ๓. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  ๔. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
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  5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔. คานิยมหลักของคนไทย 
 คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคใหประเทศไทยมีความเขมแข็ง มี ๑๒ ประการ ดังนี้ 
  1)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน  
  2)  ซ่ือสัตย เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  
  3)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย  
  4)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม  
  5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
  6)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
   7)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
  8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
  9)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
(รัชกาลท่ี 9)  
  10) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี 9) รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และ
ขยายกิจการ เม่ือมีความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 
  11) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  
  12) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

๕. นโยบายของรัฐบาล 
  ๕.๑ นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
   พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชา
รัฐข้ึนเพ่ือเปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกัน
ใครออกไปจากสังคม อีกท้ังยังเปนการสํานึกในหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแม
จากภยันตรายท้ังปวง และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสาน
พลังการสรางชาติท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐจึง
มีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการ
พัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน เพราะวาประชารัฐเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบ
เครือขายโยงใยสัมพันธกัน เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
เปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู
เหลา เห็นไดจากเพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ ไทยเปนประชารัฐไผทของไทย
ทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี” 
  ๕.๒ นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ  จันทรโอชา 
   ประกอบดวยนโยบาย  11  ดาน  ดังนี้  
  1)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
  2)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ  
  3)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ  



-๑๔- 
  4)  การศึกษาและเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
  5)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน  
  6)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
  7)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  
  8)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม  
  9)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน  
  10)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
  11)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  ๕.๓ ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
  1)  การแกไขปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี
อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํา แนวนโยบาย
ของรัฐบาล/ คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
  1.1)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน การ 
ปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 
  1.2)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวาดวย
สถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ีท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวาดวย
โรงงาน และสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบให ดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย  
  1.3)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษาโดย
ทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข  
  1.4)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการบริหาร
สวน จังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ท้ังนี้ ให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินยดึหลักผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอม
ท้ังมีกลไก ติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการอยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ
รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสาร 
ตั้งตนในการผลิตยาเสพติด ท่ีลักลอบเขาสู ประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ
รวมท้ังดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาค
สวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 
  ๒) มาตรการปองกันแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติหนาท่ี การปลูกจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปูอง
กันและปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  69/2557 เรื่อง 
มาตรการปองกันและแกไขการ ทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 และกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
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  2.1)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ีเกิดหรือ
นาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและวิธีการ
กระทําผิด 
   2.2)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความเสี่ยง  
  2.3)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการกระทําผิด
ท่ี ปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทําใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน    
  2.4)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละหนวยงาน
พรอม ท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
  2.5)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  5  ป  
  2.6)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระทําผิดตาม
อํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้น  และยังอยูระหวางการสอบสวนใหนําแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือ
แนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปูองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดฝงอันดามัน 

 กลุมจังหวัดฝงอันดามัน ประกอบดวย พังงา  ภูเก็ต  ระนอง  กระบี่  ตรัง 

 วิสัยทัศน(Vision)  
 “การทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเขมแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอยางยั่งยืน” 
 พันธกิจ (Mission)  
 1. มุงเนนการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน และสงเสริมดานการตลาดประชาสัมพันธ
พ้ืนท่ีการทองเท่ียวใหกระจายไปสูชุมชนและทองถ่ินอยางท่ัวถึง เพ่ือยกระดับรายไดจากการทองเท่ียว  
 2. เสริมสรางความเขมแข็งภาคการเกษตรใหเติบโตอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือสรางรายไดใหกับพ้ืนท่ีอยาง 
ตอเนื่องและยั่งยืน 
  3. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรบุคคลท้ังภาคการทองเท่ียวและเกษตร เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 
การทํางานใหสูงข้ึนนําไปสูการขับเคลื่อนงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
 4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ และรักษาความ
เปนอัตลักษณของอันดามัน 
 เปาประสงค (Objectives) 
 1. มีศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันสูงท้ังดานการทองเท่ียวและภาคเกษตร เพ่ือสรางรายได 
และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
 2. ชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชนมีความม่ันคงในคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 3. บุคลากรดานการทองเท่ียวและภาคเกษตรไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 4. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ือคงความอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน  
 5. มีการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมอันทรงคุณคาใหคงความเปนอัตลักษณแหงอันดามัน 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย (Kpi) 
 

 
ตัวช้ีวัด 

คาฐาน 
(คาเฉล่ีย 
ป54-5๗) 

คาเปาหมายป ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

– อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม รอยละ 
๐.๗ 

รอยละ 
๑.๕ 

รอยละ 
๒ 

รอยละ 
๒.๕ 

รอยละ 
๓ 

– อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว รอยละ 
๑๒.๒ 

รอยละ 
๑๒.๕ 

รอยละ 
๑๓ 

รอยละ 
๑๓.๕ 

รอยละ 
๑๔ 

– อัตราการเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร รอยละ 
-๘.๒ 

รอยละ 
๐.๒ 

รอยละ 
๐.๘ 

รอยละ 
๑.๕ 

รอยละ 
๒ 

 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพังงา 
  วิสัยทัศน          

  “ศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแหงการเรียนรูสูคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

คานิยม           
 “พังงา เมืองแหงความสุข” 

พันธกิจ           
 ๑.  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ      
 ๒.  พัฒนาการเกษตรกรรมสูสากล ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 ๓.  สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลอยางยั่งยืน  
 ๔.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล      
 ๕.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสูความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 เปาประสงครวม           
  1. จํานวนนักทองเท่ียวและรายไดจากการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน 

         2. สินคาเกษตรปลอดภัยไดมาตรฐานและเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน    

  3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการบริหารจัดการใหมีความอุดมสมบูรณและอํานวย
ประโยชนอยางยั่งยืน          
 4. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสังคมนาอยู 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

เปาประสงค          
 ๑. จังหวัดพังงาเปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงนิเวศฝงอันดามัน    
 2. เพ่ิมรายไดภาคการทองเท่ียว 
ตัวช้ีวัด 

            1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด ระดับ 5 
            2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเทียว รอยละ 5/ป 

กลยุทธ 
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  1. สงเสริมและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว
ใหไดมาตรฐาน 
            2. พัฒนาบุคลากรทางการทองเท่ียวใหสามารถแขงขันและรองรับประชาคมอาเซียน และ
นักทองเท่ียวกลุมเปาหมาย 
            3. พัฒนาสินคา บริการ การตลาดและประชาสัมพันธการทองเท่ียวอยางมีประสิทธิภาพ    
            4. พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยและการสื่อสารท่ีทันสมัย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาเกษตรกรรมอยางย่ังยืน 

เปาประสงค 
            1. ผลิตสินคาเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัด 
            1. รอยละของจํานวนฟารมท่ีเขารวมโครงการฯ ผานเกณฑมาตรฐาน GAP ไมนอยกวารอยละ 80 ป 
            2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบูรณาการการตรวจสอบคุณภาพอาหารปลอดภัยระดับจังหวัด 

2.1 สถานท่ีผลิตและกระจายอาหารผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 80 
2.2 อาหารและวัตถุดิบอาหารผานเกณฑดานความปลอดภัย รอยละ 80 

 กลยุทธ 
            1. ผลิตสินคาเกษตรใหมีความปลอดภัยและไดมาตรฐานเพ่ือการสงออก 
            2. สงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานโดยใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
            3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน อนุรักษฟนฟู และใชทรัพยากรการเกษตรอยางเหมาะสม 
            4. สงเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
            5. พัฒนากลไกการกระจายสินคาเกษตรสูตลาดอยางเหมาะสม พัฒนาบรรจุภัณฑ สงเสริมการ
เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรโดยการเชื่อมโยงตลาดท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
  6. สงเสริมพัฒนาองคความรูในการจัดการการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและไดคุณภาพพัฒนากลุม/ 
สถาบันเกษตรกร/สหกรณใหเขมแข็งรองรับการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยไดมาตรฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล 
 เปาประสงค 
           1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดรับการบริหารจัดการใหมีความสมดุลและอํานวยประโยชน
ยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัด 
           1. รอยละท่ีลดลงของพ้ืนท่ีการบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ รอยละ 5/ป 
           2. ปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนของทรัพยากรปาไมท่ีเสื่อมโทรม หรือถูกทําลายไดรับการฟนฟู 100 ไร/ป หรือ
40,000 กลา/ป 
 กลยุทธ 
          1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและสรางจิตสํานึกมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
          2. กําหนดเขตการใชพ้ืนท่ีประโยชนท่ีดิน และแหลงน้ําใหเหมาะสม 
          3. สงเสริมฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 คนพังงามีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมนาอยู 
 เปาประสงค 
          1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 



-๑๘- 
ตัวช้ีวัด 
           1. รอยละดัชนีความม่ันคงของมนุษย 
 กลยุทธ 
 1. เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมประชาชน 
          2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา สูประชาคมอาเซียน 
          3. อนุรักษประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
          4. สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน 
 5. เสริมสรางความม่ันคงในอาชีพและรายได 
          6. สงเสริมกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชน 
          7. พัฒนาสถานดานสุขภาพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
          8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
          9. สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง 

 ๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพังงา 
 วิสัยทัศน 
 “เมืองแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศชั้นนํา แหลงเกษตรกรรมยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 พันธกิจ 
           1. พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ เพ่ือสรางรายไดใหกับประชาชนในจังหวัด 
           2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน มีภูมิทัศน และสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม 
 3. พัฒนาและสงเสริมเกษตรกรรมท่ีปลอดภัย ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอยางมีคุณภาพ 
           6. สงเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามใหคงไวซ่ึงเอกลักษณของทองถ่ิน 
           7. สงเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพและความเปนเลิศ 
           8. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและทรัพยากรทางดานการเกษตร 
           9. พัฒนาคุณภาพของประชาชนในจังหวัดพังงา 
 เปาประสงครวม 
           1. เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว 
           2. ผลผลิตทางการเกษตรไดมาตรฐาน เกษตรกรมีรายได 
           3. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร 
 แนวทางการพัฒนา          
          1. พัฒนาเครือขายการทองเท่ียวในชุมชนใหมีการรวมตัวท่ีเขมแข็งโดยทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
หนวยงานและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
           2. สงเสริมการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยางตอเนื่อง 
           3. พัฒนาเสนทางคมนาคมสูแหลงทองเท่ียวใหสะดวก  ปลอดภัย 
           4. สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจการทองเท่ียว 
           5. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           6. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรรองรับการทองเท่ียว 



-๑๙- 
7. สรางจิตสํานึกใหประชาชนรักและหวงแหนสาธารณสมบัติของชุมชน 
           8. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการทําประชาสัมพันธการทําการตลาดและการบริการการทองเท่ียว 
           9. เพ่ิมการทําตลาดนักทองเท่ียวชาวไทยใหมาทําตลาดเพ่ิมข้ึน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนา  
          1. สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตร 
          2. สนับสนุนอุตสาหกรรมทางการเกษตรและตลาดกลาง 
          3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเกษตรแกเกษตรกรและองคกรดานการเกษตร 
          4. สงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
           5. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
          6. พัฒนาทรัพยากรทางการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพสมดุลและยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
          1. สนับสนุนใหเยาวชนท้ังในและนอกระบบการศึกษาไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง 
          2. พัฒนาคุณภาพของศูนยเด็กเล็กและโรงเรียน 
          3. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
          4. สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
          5. สงเสริมระบบการเรยีนการสอนดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          6. พัฒนาระบบการคมนาคมขนสง 
          7. พัฒนาระบบการสื่อสารใหทันสมัย 
          8. พัฒนาแหลงน้ํา 
          9. สงเสริมและพัฒนาการดูแลระบบความปลอดภัยในชีวิต ในทรัพยสิน 
          10. สงเสริมประชาธปิไตยชุมชน (การเมืองเรื่องชาวบาน) 
          11. สงเสริมสนับสนนุใหความรูการเมืองภาคพลเมืองในชุมชนอยางตอเนื่อง 
          12. สงเสริมระบบการจัดการขยะมูลฝอยและระบบบําบัดน้ําเสีย 
          13. สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพประชาชนและการปองกันโรคซ่ึงมีความเสี่ยงตอสุขภาพ 
๙. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเหล 
 วิสัยทัศน 
                เมืองทองเท่ียวทางธรรมชาติและประวัติศาสตร 
                 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา 
                  นอมนําพาหลักเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
           ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 
           ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานการทองเท่ียว 
           ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
           ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการเมืองการปกครอง 
           ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาดานการเขารวมประชาคมอาเซียน 



-๒๐- 
 เปาประสงค 
       ๑. สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานครอบคลุมท่ัวถึง 
                ๒. ประชานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมนาอยู 
                ๓. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียว 
                ๔. ประชาชนอยูดีกินดี 
                ๕. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการบริหารจัดการใหมีสมดุล 
                ๖. บริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
                ๗. เด็กและเยาวชนมีความรูตางประเทศ 
  ๑)  ประชาชนในเขต อบต.มีแหลงน้ําในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนรอยละ  ๕ 
   ๒)  ในเขต อบต. มีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ  ๘๐  
   ๓)  ประชาชนมีความรูมากข้ึนรอยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู 
   ๔)  ประชาชนในเขตอบต.รอยละ ๘๐ มีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรอยละ  ๑๐  
   ๖)  ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ ๕  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 
   ๗)  ชุมชนในเขตอบต.รอยละ  ๖๐  นาอยูอยางสงบสุข  
   ๘)  การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงรอยละ  ๖๐  
   ๙)  การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงรอยละ  ๖๐  
 คาเปาหมาย 

                 ๑)  ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  
   ๒)  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได    
                     ๔)  การบรหิารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 กลยุทธ 

๑)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปน
และความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

๒)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมีคุณภาพ
มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม 
ลดตนทุน  เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูป
สินคาทางการเกษตร สงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจําหนวยและเพ่ือการอนุรักษ และ
เพ่ิมชองทางตลาด 

๔)  สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ประชาชน และ
คุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน   

๕)  ปองกันและแกไขปญหาการเสพ  การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ดําเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค และความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม) สงเสริมสุขภาพ
และอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง  
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๗)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน

โคราช  โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 
๘)  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน  นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายใน

องคกร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู 
๙)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

                   ๑๐)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงานตางๆ  ในการเตรียมความพรอม
ในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย ติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ 
สนับสนุนการฝกอบรมจัดต้ังและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน (อปพร.) และดูแล
รักษาความปลอดภัยและการจราจร 
         ๑๑)  พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความ
อุดมสมบูรณ สรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษ 

  จุดยืนทางยุทธศาสตร 

                 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงดํารงอยู  ฟนฟูและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาใหเปนสถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติ 

 
ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา     

เปาประสงค  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
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การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกรองสวนทองถิ่น 
         การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบัน เปนการประเมินโดย
วิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานๆ ของ
ทองถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะหทองถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบ
คําถามวา “ปจจุบันทองถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการ
ดําเนินงานในอนาคตตอไป ท้ังนี้โดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง 
(Strength – S) จุดออน (Weak – W) และปจจัยภายนอกไดแกโอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( 
Threat – T) เปนเครื่องมือ 

ผลการวิเคราะหศักยภาพ     
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององคการ 

บริหารสวนตําบลเหล โดยใชเทคนิค SWOT analysis มีดังนี้ 
จุดแข็ง  (Strengths: S) 
 ๑. การเมืองในพ้ืนท่ีมีเสถียรภาพ 
 ๒. การใหความรวมมือของประชาชนในพ้ืนท่ีอยูในระดับดี 
 ๓. ประชากรมีนอย 
 ๔. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ และสวยงาม 
 ๕. ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 
 ๖. ความขัดแยงในพ้ืนท่ีมีนอย 
จุดออน  (Weaknesses:  W) 
 ๑. บุคลากรยังขาดทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 ๒. บุคลากรผูปฏิบัติงานมีนอย 
 ๓. งบประมาณมีนอย 
โอกาส   (Opportunities:  O) 
 ๑. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณและสวยงาม 
 ๒. พ้ืนท่ีเชื่อมโยงตอแหลงทองเท่ียวฝงอันดามัน 
 ๓. พ้ืนท่ีในอดีตเคยผานการทําเหมืองแรมากอน 
ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด  ( Threats :  T ) 
 ๑. ราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวน 
 ๒. ไมมีตลาดกลางผลผลิตทางการเกษตร 
 ๓. สภาพภูมิประเทศหลายพ้ืนท่ีมีลักษณะเปนท่ีราบเชิงเขา 
 ๔. หนวยธุรกิจในพ้ืนท่ีมีนอย 
 ๕. ความไมแนนอนของการเมืองระดับชาติ 
 ๖. งบประมาณมีนอย 

 การวิเคราะหศักยภาพ  
 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

 ถนนบางสายยังเปนลูกรังเพราะงบประมาณไมเพียงพอการแกปญหาคือประสานความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
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ไฟฟาสองสวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  เนื่องจากมีหลายหมูบาน 
การแกปญหาไฟฟาสองสวางทางในสวนท่ีเปนจุดเสี่ยง    

 ดานเศรษฐกิจ 
     จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรสวนใหญทําการเกษตร ยางพารา ปาลมน้ํามัน แตราคาสินคา
ทางการเกษตรตกต่ํา การแกปญหาใหประชาชนมีอาชีพเสริม 
   ดานสังคม   
 เนื่องจากประชากรมีนอยและสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมทําใหปญหาสังคมในพ้ืนท่ีนอยตามไป
ดวย สําหรับปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึน(ถือวาไมมากในปจจุบัน) เชน ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในประชากร
บางกลุม ปญหารายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ เปนตน  

  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
      องคการบริหารสวนตําบลเหลมีพ้ืนท่ีกวางพอสมควร โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีติดกับเขตปาสงวนแหงชาติซ่ึงมีสอง
แหง คือ ปาสงวนแหงชาติปาเขาปลายโตะและปาสงวนแหงชาติเทือกเขาศรีราชา ดังนั้นจึงมีการบุกรุกปาสงวน
แหงชาติเพ่ือทําการเกษตรไปบาง แตในสวนของพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติท่ียังคงมีอยูก็ยังมีความอุดมสมบูรณของ
สัตวปาและพันธไมอยูมาก  
นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเหล 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  ไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเหล  โดยมี
สาระสําคัญท่ีจะยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแกไขปญหาความ 
เดือดรอนและเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสาํคัญ  ดังตอไปนี้  
 1)  นโยบายพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน  
 2)  นโยบายพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งระบบเศรษฐกิจ  
 3)  นโยบายดานพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา       
ทองถ่ิน  
 4)  นโยบายดานพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 5)  นโยบายดานพัฒนาระบบคุณภาพชีวิตและสังคม  
 6)  นโยบายดานพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมสงเสริมการ           
ทองเท่ียว  
 7)  นโยบายดานพัฒนาระบบการใหบริการ  
 8)  นโยบายดานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ        

บานเมืองท่ีดี   

 

 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๓ 

การติดตามและประเมินผลแผน 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการ 
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  
ขอมูล ดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคา
และผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการ สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบนัทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ 
ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลเหล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใชแบบการติดตามและ
ประเมินผลแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
 เปนเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึงสามารถ แสดงผล
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซ่ึง
สามารถเปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/
แผนงาน  ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  
ตลอดจนใชเปนขอมูลในการ ปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวน
รวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  
ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่ม
จาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงาน
อาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (early warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  
เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน 

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
 2.1  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จ
เพราะเหตุใด ประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม   
 2.2 สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะ
หาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ี
ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   
 2.3  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 
 2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางาน 
๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
 3.1  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา  
 3.2  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  
 3.3  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ 

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 



-๒๕- 
4.1  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  
 4.2  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้  
 4.3  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้  
 4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้  

๔.๑  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ดังนี้ 
  ตัวบงชี้ท่ี ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕ คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕ คะแนน) 
 (๒)  แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๕) 
  ตัวบงชี่ท่ี ๓  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (5  คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (5  คะแนน) 
 (๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 
  ตัวบงชี้ท่ี ๕  :  การดําเนินโครงการ ( ๕ คะแนน) 
  ตัวบงชี้ท่ี ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ( ๕ คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 คะแนน  ๓๐  คะแนน  =  ดีมาก 
 คะแนน  ๒๕  คะแนน  =  พอใช 
 ต่ํากวา   ๒๐  คะแนน  =  ตองปรับปรุง 
ตัวบงช้ีท่ี  ๑     ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนา  
เกณฑตัวช้ีวัด    มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
   - มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  ได  ๕  คะแนน 
   - มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน  ได  ๔  คะแนน 
   - มีการดําเนินการ ๖ - ๗  ข้ันตอน  ได  ๓  คะแนน 
   - มีการดําเนินการ ไมถึง ๖  ข้ันตอน ไมไดคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๖- 
ผลการติดตามและประเมินผล 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนท่ีได  ๔ 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
ใสเครื่องหมาย √ 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและ 
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  
ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความ 
ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํา 
มากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล 
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา 
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

√ 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา √ 
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ 

ขอมูลในแผนชมุชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
√ 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน √ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร √ 
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ √ 
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร √ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร √ 

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันเวลา    √ 
 มีการดําเนินการ  ๙  ข้ันตอน  

   
ตัวบงช้ีท่ี  ๒  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
เกณฑตัวช้ีวัด :  มีการดําเนินการตามประเด็นการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
   ประเด็นการพิจารณา  100    คะแนน            ได  5  คะแนน  
    ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน   ได  4  คะแนน 
      ประเด็นการพิจารณา  80 – 89   คะแนน   ได  3  คะแนน  
     ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  80   คะแนน   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี  ๒  คุณภาพแผนพัฒนา 

คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนท่ีได  ๕ 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

การประเมินคุณภาพของ
แผน 

๑๐๐  คะแนน ๑๐๐ 

   
 
 
 



-๒๗- 
รายละเอียดการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
ขององคการบริหารสวนตําบลเหล 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ   (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร  (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๘- 
ตัวบงช้ีท่ี  ๓  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (5  คะแนน) 
เกณฑตัวช้ีวัด  :  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
     - มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ข้ันตอน)   ได  5  คะแนน   
   - มีการดําเนินการ 8 – 9  ข้ันตอน                   ได  4  คะแนน 
    - มีการดําเนินการ 6 – 7 ข้ันตอน            ได  3  คะแนน  
    - มีการดําเนินการไมถึง 6  ข้ันตอน                  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามการประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี ๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนท่ีได  ๔ 

 
ลําดับท่ี 

 
การดําเนินการ 

มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย) √ 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน    

√ 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ 60 ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนากรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ 

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธ
กิจ  จุดมุงหมาย  
 

√ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา √ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน √ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา √ 
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ √ 
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผน √ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา √ 

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเวลาท่ีกําหนด √ 
มีการดําเนินการครบ ๙ ข้ันตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๙- 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
เกณฑตัวช้ีวัด :  มีการดําเนินการตามประเด็นการจัดทําแผนพัฒนา คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  - ประเด็นการพิจารณา  100    คะแนน         ได  5  คะแนน  
  - ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน     ได  4  คะแนน    
  - ประเด็นการพิจารณา  80 – 89   คะแนน    ได  3  คะแนน    
  - ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  80   คะแนน  ไมไดคะแนน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๔  : คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนท่ีได  ๔ 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 256๑ – 256๕) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา 

๙๘ ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

เพ่ีอสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย ๖๐ ๕๘ 
  ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ ๕ 
  ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ ๕ ๕ 
  ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณท่ีถูกตอง 

๕ ๓ 

  ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ๕ ๕ 
  ๕.๕ เปาหมาย(ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาและ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ  

๕ ๕ 

  ๕.๖ โครงการสอดคลองกับไทยแลนด ๔.๐ ๕ ๕ 
  ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ ๕ 
  ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

  ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลิตของโครงการ) ๕ ๕ 
  ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๓ 
  ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ ๕ ๕ 
  5.1๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 



-๓๐- 
ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
   - ดําเนินการไดมากกวารอยละ  ๕๐  ได  ๕  คะแนน 
   - ดําเนินการไดมากกวารอยละ  ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
   - ดําเนินการไดมากกวารอยละ  ๓๐   ได  ๓  คะแนน 
   - ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ    ๓๐   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี ๕ การดําเนินการโครงการ 

คะแนนเต็ม  ๕ 
ไมไดคะแนน   

การดําเนินการ จํานวนโครงการ รอยละ คะแนน 
แผนพัฒนา (๒๕๖๑-๒๕๖๕) ๒๗๖   
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ๓๒ ๑๑.๕๙  
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ๓๒ ๑๑.๕๙  
การดําเนินการจริง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓  ๕๒ ๑๘.๘๔  
  
หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น (๒๕๖๑-๒๕๖๕) (เฉพาะปงบประมาณ ๒๕๖๓) 
 
ตัวบงช้ีท่ี  ๖  ผลกระทบหรือความเสียหายจากโครงการ   
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
   ไมมีผลกระทบ         ได  5  คะแนน  
     มีผลกระทบ  1  โครงการ     ได  4  คะแนน  
     มีผลกระทบ 2 – 3  โครงการ     ได  3  คะแนน    
   มีผลกระทบมากกวา 3  โครงการ   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมินผล 
ตัวบงช้ีท่ี  ๖  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนท่ีได  ๕ 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวนโครงการ ผลกระทบ คะแนนท่ีได 
โครงการท่ีดําเนินการ ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

(ตุลาคม ๒๕๖๒-กันยายน ๒๕๖๓) 
๕๒ ไมมี

ผลกระทบ 
๕ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



-๓๑- 
สรุปการประเมินตัวบงช้ี 

ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ ๔ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 
๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ ๔ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ ๔ 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 
 รวม ๓๐ ๒๒ 

 
ขอคิดเห็น 
 จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได  2๒  คะแนน  ซ่ึงต่ํากวา  25  คะแนน  คือ
ตอง ปรับปรุง  โดยคะแนนท่ีมีคานอยคือ  ตัวบงชี้ท่ี ๑, ๓, ๔  และตัวบงชี้ท่ี 5  การดําเนินโครงการ  ได  0  
คะแนน  จากคะแนนเตม็  5  คะแนน 
ขอเสนอแนะ 
 แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ควรมีความชัดเจนของชื่อโครงการ  เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมี 
ประสิทธิภาพท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาควรจะตองนํามาจัดทําขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําปไดไมต่ํากวารอยละ 90 ของโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาดังกลาว  จึงเห็นควร
คัดเลือก เฉพาะโครงการท่ีแกปญหาความเดือดรอน  และความตองการของประชาชนเรงดวนเปนสําคัญ  รวมถึง
ไมบรรจุ โครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน การ
ดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลเหล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓   เทียบกับ แผนพัฒนาถือ
วานอยมาก  โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินควรเปนโครงการท่ีความจําเปน เรงดวน  ชวยเหลือ
แกปญหา  และตอบสนองความตองการของประชาชนโดยแทจริง    
  
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 



สวนที่ ๔ 
การติดตามและประเมินผลแผนตามแบบ ๑-๓/๑ 
และการติดตามและประเมินคุณภาพการพัฒนา 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเหล  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการ 
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  
ขอมูล ดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคา
และผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัตงิาน  แบบบนัทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ 
ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลเหล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓  โดยใชแบบติดตามและประเมินผล แบบ  1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ 
: ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา โดยมีรายละเอียดใน
การติดตามและประเมินผล  ดังนี้   

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑   เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  :  องคการบริหารสวนตําบลเหล 
  

ประเด็นการประเมิน มีการดําเนินการ ไมมีการดําเนินการ 

๑. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาอบต. เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา √  
๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา √  
๑.๓ มีการจัดประชุมอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ √  
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  √  
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา √  
๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาอบต.รวมกับประชาคมทองถ่ินและรวม
จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

√  

๒ การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๒.๑ มีการรวมรวมขอมูลและปญหาของอบต.มาจัดทําฐานขอมูล √  
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผน √  
๒.๓ มีการวิเคราะหศักยภาพของ อบต. (SWOT)  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

√  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

√  

   
 
 
 
 



-๓๓- 
 

๒.๕ มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

√  

๒.๖ มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน √  
๒.๗ มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาอบต. √  
๒.๘ มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๒.๙ มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา √  
๒.๑๐ มีการอนมัุติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา √  
๒.๑๑ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร √  
๒.๑๒ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร √  
   
 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 25๖๑ – 256๕)  โดยมีกําหนดระยะเวลาใน การ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๑  ป โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  25๖๒ – 
กันยายน  256๓  
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป  
 1.1  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลเหล 
 1.2  รายงานผลการดําเนินงาน เดือนตุลาคม 25๖๒ ถึง เดือนกันยายน 256๓     
สวนท่ี  2  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามแผนพัฒนา 

ผลการติดตามผลดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (๒๕๖๑ –๒๕๖๕) 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
โครงการ 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

โครงการ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนิน
งาน 

ยังไมถึง
ปงบประมาณ 

(๑) ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๓ ๒๔ ๑๐       -  
(๒) ยุทธศาสตรดานคณุภาพชีวิตและสังคม ๒๔  ๒๔ ๓๘ -  
(๓) ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว - - - -  
(๔) ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ - - - -  
(๕) ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาต ิ ๑ - ๒ -  
(๖) ยุทธศาสตรดานการเมืองการปกครอง ๔ ๔ ๗ -  
(๗) ยุทธศาสตรดานการเขารวมประชาคมอาเซียน - - - -  

รวมท้ังสิ้น ๓๒ ๕๒ ๕๗ -  
คิดเปนรอยละของยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๑.๕๙ ๑๘.๘๔ ๑๔.๓๔ 

๕๗/
๓๑๔ 

- - 

 



-๓๔- 
แบบท่ี  ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
คําช้ีแจง  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 25๖๑ – 256๕)  โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๑  ป โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการเดือน  ตุลาคม  
25๖๒ – กันยายน  256๓  
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป  
 1.1  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลเหล 
 1.2  รายงานผลการดําเนินงาน เดือน ตุลาคม 25๖๒ ถึง เดือน กันยายน 256๓     
สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน (๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
อยูใน

แผนพัฒนา 
อยูในขอบัญญัติ 

๒๕๖๓ 
(นําไปปฏิบัติ) 

 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการที่
อยูในแผนฯ 

(๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๑๔๓ ๒๔  ๑๖.๗๘ 
(๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม ๘๘ ๒๔ ๒๗.๒๗ 
(๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว ๔ - - 
(๔) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๑๒ -  
(๕) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๑๓ - - 
(๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง ๑๕ ๔ ๒๖.๖๖ 
(๗) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเขารวมประชาคมอาเซียน ๑ - - 

รวม ๒๗๖ ๕๒ ๑๘.๘๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



-๓๕- 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 92,088.00 0.00 0.00 0.00 76,602.00 15,486.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน - 3,402.00 37.00 0.00 0.00 3,439.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ - 3,563,000.00 474,868.00 0.00 0.00 4,034,200.00 3,668.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพคนพิการ - 1,235,000.00 0.00 0.00 0.00 1,212,800.00 22,200.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส - 48,000.00 5,000.00 0.00 0.00 53,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 100,000.00 0.00 49,348.00 0.00 50,652.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน คาเชาที่ดินวัด (วังสมุทร) 6,500.00 0.00 0.00 0.00 6,314.97 185.03 

งบกลาง งบกลาง สํารองจาย - 670,428.00 525,000.00 0.00 0.00 1,179,173.00 16,255.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น (กบท.) 

- 143,402.00 0.00 37.00 0.00 133,852.00 9,513.00 

รวมหมวดงบกลาง 5,861,820.00 1,004,905.00 49,385.00 0.00 6,750,032.00 67,307.03 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน 

(ฝายการเมือง) 

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

- 1,022,400.00 0.00 0.00 0.00 1,022,400.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน 

(ฝายการเมือง) 

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา

นายกเทศมนตรี/นายกองคการบริหารสวนตําบล 

- 86,400.00 0.00 0.00 0.00 82,924.13 3,475.87 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน 

(ฝายการเมือง) 

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก - 42,120.00 0.00 0.00 0.00 42,120.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน 

(ฝายการเมือง) 

เงินเดือนนายก/รองนายก - 514,080.00 0.00 0.00 0.00 514,080.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน 

(ฝายการเมือง) 

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก - 42,120.00 0.00 0.00 0.00 42,120.00 0.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,707,120.00 0.00 0.00 0.00 1,703,644.13 3,475.87 

 



-๓๖- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเดือนพนักงาน - 1,325,760.00 0.00 0.00 0.00 326,760.00 999,000.00 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเพิ่มตางๆ ชองพนักงานจาง - 48,000.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 249,000.00 500.00 0.00 0.00 249,120.00 380.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเดือนพนักงาน - 1,731,480.00 0.00 0.00 0.00 719,694.00 486,785.81 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน - 105,300.00 0.00 0.00 0.00 17,460.00 87,840.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 126,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126,000.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

คาตอบแทนพยักงานจาง - 403,560.00 0.00 0.00 0.00 402,120.00 1,440.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง - 46,680.00 0.00 0.00 0.00 36,720.00 9,960.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง - 41,700.00 0.00 0.00 0.00 32,700.00 9,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 454,080.00 0.00 0.00 0.00 445,560.00 8,520.00 

 

 

 



-๓๗- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเดือนพนักงาน - 757ม080.00 0.00 227,840.00 0.00 354,900.00 174,340.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน - 4,620.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,620.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 594,120.00 0.00 0.00 0.00 547,018.06 47,101.94 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา) 

เงินเดือนพนักงาน - 1,045,080.00 0.00 0.00 0.00 104,934.19 940,145.81 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) 7,058,460.00 500.00 752,840.00 0.00 3,284,986.44 3,021,133.56 

งานบริหารทั่วไป คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร - 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร - 15,000.00 10,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 

งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุข

อื่นๆ 

คาตอบแทน คาตอบแทนผูปฏบิัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- 144,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาตอบแทน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

 
 
 



-๓๘- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและ

ชุมชน 

คาตอบแทน คาเชาบาน - 24,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 14,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและ

ชุมชน 

คาตอบแทน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารงานคลัง คาตอบแทน คาตอบแทนผูปฏบิัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- 70,000.00 65,000.00 0.00 0.00 126,400.00 8,600.00 

งานบริหารทั่วไป คาตอบแทน คาเชาบาน - 36,000.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานปองกันฝายพล

เรือนและระงับอัคคีภัย 

คาตอบแทน คาตอบแทนผูปฏบิัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- 50,000.00 0.00 0.00 0.00 32,800.00 17,200.00 

งานบริหารงานคลัง คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร - 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 

งานบริหารงานคลัง คาตอบแทน คาเชาบาน - 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 

งานบริหารงานคลัง คาตอบแทน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,700.00 4,300.00 

งานบริหารทั่วไป คาตอบแทน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

รวมหมวดคาตอบแทน 465,000.00 75,000.00 46,000.00 0.00 189,900.00 304,100.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการดูแล Website อบต. 15,000.00 0.00 0.00 9,095.00 0.00 5,905.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเมาบริการตางๆ 100,000.00 0.00 0.00 5,000.00 94,971.00 29.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร 15,000.00 0.00 0.00 14,980.00 0.00 20.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ 150,000.00 0.00 0.00 0.00 30,800.00 119,200.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธกีาร - 50,000.00 0.00 40,720.00 0.00 9,280.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการจัดงานวันทองถิ่นไทย 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

 

 



-๓๙- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 60,000.00 0.00 0.00 0.00 18,001.00 41,999.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการเลือกต้ัง 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 18,950.00 31,050.00 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการตางๆ 100,000.00 0.00 0.00 9,000.00 61,674.31 29,325.69 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ 70,000.00 0.00 0.00 0.00 28,400.00 41,600.00 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 80,000.00 0.00 0.00 0.00 29,997.00 50,003.00 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

250,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 150,000.00 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 29,000.00 

การรักษาความสงบ

ภายใน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา

ภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวน

ตําบลเหล 

0.00 90,000.00 0.00 0.00 88,030.00 1,970.00 

งานปองกันฝายพลเรือน

และระงับอัคคีภัย 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการตางๆ 20,000.00 32,000.00 0.00 0.00 37,206.89 14,793.11 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางดูแลสถานที่ราชการ 108,000.00 0.00 0.00 9,000.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางทําความสะอาดและดูแลความ

เรียบรอย 

114,000.00 0.00 0.00 9,500.00 104,500.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการตางๆ 0.00 10,000.00 0.00 0.00 1,565.00 8,435.00 

 
 



-๔๐- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ 30,000.00 7,700.00 0.00 0.00 37,700.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 23,509.00 6,491.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 7,210.00 2,790.00 

งานระดับกอนวยัเรียน

และประถมศึกษา 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

สนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา 

205,000.00 0.00 0.00 0.00 205,000.00 0.00 

งานศูนยบริการ

สาธารณสุข 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบาและการ

คุมกําเนิดในสัตว 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 18,080.00 31,920.00 

งานศูนยบริการ

สาธารณสุข 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการปองกันและควบคุมโรคระบาด

ติดตอ 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 48,704.00 51,296.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดซ่ึงบริการ คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนจางๆ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการตางๆ 50,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 40,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการซอมแซมและบํารุงส่ิง

สาธารณประโยชน 

150,000.00 0.00 0.00 0.00 102,615.00 47,385.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 19,000.00 

 
 
 



-๔๑- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานไฟฟาถนน คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการตางๆ 150,000.00 0.00 0.00 0.00 72,850.00 77,150.00 

งานกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาจัดเก็บขยะ 192,000.00 0.00 0.00 16,000.00 176,000.00 0.00 

งานกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาบริการกําจัดขยะ 180,000.00 0.00 0.00 0.00 168,018.00 11,982.00 

งานกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการรณรงคคัดแยะขยะ 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ของชุมชน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติด 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ของชุมชน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการฝกอบรมใหความรูเกีย่วกับ

กฎหมายสําหรับประชาชน 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ของชุมชน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการฝกอบรมใหความรูเกีย่วกับ

คุณธรรมและจริยธรรม 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 24,025.00 25,975.00 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ของชุมชน 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 20,945.00 29,055.00 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการแขงขันกีฬา 200,000.00 0.00 0.00 0.00 113,702.00 86,298.00 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

คาใชจายในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 150,000.00 0.00 32,000.00 0.00 47,536.00 70,464.00 

 
 



-๔๒- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธกีาร - 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 

งานอนุรักษแหลงน้ํา

และปาไม 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการรณรงครักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานกิจการประปา คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาบริการกิจการประปา 72,000.00 0.00 0.00 6,000.00 66,000.00 0.00 

งานกิจการประปา คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ คาธรรมเนียมและใบอนุญาตใชน้ํา

บาดาล 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานกิจการประปา คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

รวมหมวดคาใชสอย 3,646,000.00 139,700.00 542,720.00 78,575.00 1,856,269.20 1,308,135.80 

งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห 

คาวัสดุ วัสดุอื่น - 199,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 60,000.00 0.00 0.00 0.00 26,221.00 33,779.00 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุไฟฟาและวิทย ุ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,150.00 6,850.00 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 3,287.00 1,713.00 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน - 65,000.00 0.00 0.00 0.00 44,688.20 20,311.80 

งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 18,561.00 31,439.00 

งานบริหารงานคลัง คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 23,935.00 26,065.00 

งานบริหารงานคลัง คาวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน - 12,000.00 0.00 0.00 0.00 1,166.50 10,833.50 

งานบริหารงานคลัง คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 37,700.00 12,300.00 

งานปองกันฝายพล

เรือนและระงับอัคคีภัย 

คาวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน - 80,000.00 0.00 0.00 0.00 21,642.66 58,357.34 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,683.00 317.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว - 5,000.00 4,500.00 0.00 0.00 9,230.00 270.00 



-๔๓- 

งาน หมวด

รายจาย 

ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,174.00 826.00 

งานระดับกอนวยัเรียน

และประถมศึกษา 

คาวัสดุ คาอาหารเสริม (นม) - 370,000.00 0.00 0.00 165,131.16 196,588.96 8,249.88 

งานศูนยบริการ

สาธารณสุข 

คาวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย - 20,000.00 24,500.00 0.00 0.00 24,500.00 20,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและ

ชุมชน 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 4,143.00 15,857.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและ

ชุมชน 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,470.00 530.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัเคหะและ

ชุมชน 

คาวัสดุ วัสดุสํารวจ - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานไฟฟาถนน คาวัสดุ วัสดุไฟฟาและวิทย ุ - 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

งานกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 

คาวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน - 75,000.00 0.00 0.00 0.00 53,784.18 21,215.82 

งานกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 

คาวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย - 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 

งานกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล 

คาวัสดุ วัสดุอื่น - 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

งานกิจการประปา คาวัสดุ วัสดุอื่น - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 2,564.00 17,436.00 

รวมหมวดคาวัสดุ 1,354,200.00 29,000.00 0.00 165,161.16 519,488.50 499,350.34 

 



-๔๔- 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารทั่วไป คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา - 80,000.00 0.00 0.00 0.00 72,994.32 7,005.68 

งานบริหารทั่วไป คาสาธารณูปโภค คาบริการโทรศัพท - 15,000.00 0.00 0.00 0.00 1,553.64 13,446.36 

งานบริหารทั่วไป คาสาธารณูปโภค คาบริการไปรษณีย - 15,000.00 30,000.00 0.00 0.00 26,920.00 18,080.00 

งานบริหารทั่วไป คาสาธารณูปโภค คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม - 36,000.00 0.00 0.00 0.00 31,550.50 4,449.50 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา - 36,000.00 0.00 0.00 0.00 24,576.72 11,423.28 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาสาธารณูปโภค คาบริการโทรศัพท  6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาสาธารณูปโภค คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม - 12,000.00 0.00 0.00 0.00 7,470.39 4,529.61 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแขง

ของชุมชน 

คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา  10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,792.52 6,207.48 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแขง

ของชุมชน 

คาสาธารณูปโภค คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม  10,000.00 0.00 0.00 0.00 7,575.60 2,424.40 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 

คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานกิจการประปา คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา - 60,000.00 38,640.00 0.00 0.00 84,537.69 14,102.31 

รวมหมวดคาสาธารณูปโภค 300,000.00 68,640.00 0.00 0.00 260,971.38 107,668.62 

 
 
 
 



-๔๕- 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานศูนยบริการ

สาธารณสุข 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย เคร่ืองวัดอุณหภูม ิ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เกาอี้ทํางาน 2,900.00 0.00 0.00 0.00 2,900.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน โตะทํางาน 6,900.00 0.00 0.00 0.00 2,900.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เคร่ืองคอมพิวเตอร 60,000.00 0.00 0.00 0.00 59,800.00 200.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เคร่ืองสํารองไฟฟา 11,600.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 4,400.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เคร่ืองอานบัตรอเนกประสงค (Smart 

Card Reader) 

2,100.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑอื่น  70,000.00 0.00 0.00 0.00 69,000.00 1,000.00 

งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 60,000.00 0.00 0.00 0.00 15,520.00 44,480.00 

งานบริหารงานคลัง คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เกาอี้ทํางาน 2,900.00 0.00 0.00 0.00 2,900.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน โตะทํางาน 6,900.00 0.00 0.00 0.00 6,900.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เคร่ืองคอมพิวเตอร 30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,900.00 100.00 

งานบริหารงานคลัง คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เคร่ืองสํารองไฟฟา 5,800.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00 2,200.00 

งานบริหารงานคลัง คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานปองกันภัยฝายพล

เรือนและระงับอัคคีภัย 

คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 100,000.00 0.00 0.00 0.00 1,700.00 98,300.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานกําจัดขยะมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล 

คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 80,000.00 9,000.00 0.00 0.00 88,530.00 470.00 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ชุมชน 

คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

 



-๔๖- 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 

คาครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

รวมหมวดคาครุภัณฑ 589,100.00 9,000.00 0.00 0.00 296,950.00 271,150.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค - 3,164,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาบดํา

ตุม – พรุทอม หมู 3 

493,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางถนนลาดยางผิวจราจรพาราเคป

ซีล จํานวน 2 เสน 

1,450,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางทอลอดเหล่ียมถนนสายพรุกํา 

หมู 4 

363,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย

บานนกฮูก – บานบางพาง หมู 1 

476,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางทอลอดเหล่ียม3 จุด สาบพังหัน 

หมู4 (ทางไปสวนนายฉลอง) 

363,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ขยายไหลถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายในบาน หมู 6 

478,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ขุดลอกสะพานเพชร หมู 2 496,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ซอมแซมถนนลาดยางสาบทุงใหญ – 

เล็ดตอก หมู 5 

8,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายในบาน หมู 5 จํานวน 1 จุด 

25,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ปรับปรุงถนนสายหนาบานนายวิรัช – 

สวนปาปุ หมู 3 

243,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



-๔๗- 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค โครงการปรับปรุงถนนสายหลังบาน หมู 

6 

166,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค บุกเบิกถนนสายบางชีตาย หมู 2 ชวง

หนาสวนนายสุนัน สวนนางสาวสุภาวดี 

ปลัดกอง 

498,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ปรับปรุงถนนสายซอยครูสมปอง หมู 4 330,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานวิชาการวางแผน

และสงเสริมการ

ทองเที่ยว 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

ไปฝาย หมู 6 

475,800.00 0.00 0.00 0.00 475,000.00 800.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางทอลอดเหล่ียม (แบบชองคู) 

ถนนสายพังหัน หมู 4 

346,300.00 0.00 0.00 0.00 346,300.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ปรับปรุงกีฬาเฉลิมพระเกียรติบานปาก

เหล หมู 2 

283,000.00 64,200.00 0.00 0.00 347,200.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค สรางสวนหยอมเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหา

วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

197,900.00 0.00 0.00 0.00 197,900.00 0.00 

งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน 

คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค กอสรางทอลอดเหล่ียม (แบบชองคู) 

ถนน คสล. สายบางแคระ หมู 5 

341,200.00 0.00 0.00 0.00 341,000.00 200.00 

งานกิจการประปา คาที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 53,291.00 146,709.00 

รวมหมวดคาที่ดินและส่ิงกอสราง 10,483,600.00 64,200.00 0.00 0.00 1,760,691.00 108,878.00 



-๔๘- 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

งานระดับกอนวยัเรียน

และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 758,000.00 0.00 0.00 0.00 649,122.00 108,878.00 

งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุข

อื่นๆ 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน อุดหนุน อสม. 45,000.00 0.00 0.00 0.00 37,500.00 7,500.00 

งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน อุดหนุนชมรมผูสูงอายุตําบลเหล 50,000.00 0.00 0.0 0.00 0.00 50,000.00 

งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน อุดหนุนโครงการจัดประเพณีวันสารท 

(เดือนสิบ) 

48,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 

งานกิจการประปา เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน เงินอุดหนุนเอกชน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

รวมหมวดเงินเงินอุดหนุน 931,000.00 0.00 0.00 0.00 686,622.00 244,378.00 

                                                                                                                                                                                                                         

         ขอมูล  ณ  15/12/2563 

 
 
 
 
                                                                                          
 
 
 
 



-๔๙- 

สวนที่  ๕ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๑. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
 ๑.๑ กระบวนการจัดทําแผนเปนไปดวยความถูกตอง สรุปไดดังนี้ 
 (๑) ตัวบงชี้ท่ี ๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินได  ๔  คะแนน มีการดําเนินการ  ๙ ข้ันตอน 
(รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา  ๒๖)  
 ๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้ 
 (๑) ตัวบงชี้ท่ี 2  คุณภาพแผนพัฒนา ได  ๕  คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี 3 หนา ๒๖) 
 (๒) ตังบงชี้ท่ี ๓  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินได  ๔  คะแนน มีการดําเนินการ  ๙ ข้ันตอน 
(รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา ๒๘) 
 ๑.๓ ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
 (๑) แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา ๓๖)  สรุปไดดังนี้    
 - โครงการท่ีบรรจุในแผน                   จํานวน  ๒๗๖  โครงการ 
 - โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ            จํานวน  ๕๒    โครงการ 
  คิดเปนรอยละ   ๑๘.๘๔  ของโครงการท่ีบรรจุในแผน 
๒. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 ๒.๑  กระบวนการจัดทําแผนเปนไปดวยความถูกตอง สรุปไดดังนี้ 
 (๑) ตัวบงชี้ท่ี ๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ได  ๔  คะแนน โดยมีการดําเนินการ ๙ ข้ันตอน 
(รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา ๒๘) 
 ๒.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  
 (๑) แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนา 
เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ ได  ๙๘   คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา ๒๙) 
 (๒) ตัวบงชี้ท่ี ๔ คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ได  ๔  คะแนน 
 ๒.๓ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 (1) แบบท่ี 3/1  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (รายละเอียดดูสวนท่ี  4  หนา  ๓๔)  โดยสรุปไดดังนี้                
 -  โครงการท่ีบรรจุในแผน          จํานวน  ๒๗๖  โครงการ  
 -  โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ   จํานวน  ๕๒  โครงการ     
 -  คิดเปนรอยละ  ๑๘.๘๔  ของแผนพัฒนา    
 (2) ตัวบงชี้ท่ี  5  :  การดําเนินโครงการ  ไมไดคะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี 3 หนา  3๐)      
 ๓. ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
 ๓.๑ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินการ   
      (1) ตัวบงชี้ท่ี  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  ได  5  คะแนนเต็ม  เนื่องจาก
ไมมีผลกระทบในการดําเนินโครงการ (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  3๐)    
 

 



สวนที่  ๖ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 องคการบริหารสวนตําบลเหล ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีผลตอการดําเนินงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลเหลในการพัฒนาในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการ
พัฒนา เปนประเด็นในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการสวนตําบลเหล 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจนั้นเปนการประเมินในภาพรวม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา  มีท้ังหมด ๗  ดาน 
 ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
 ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง 
 ๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเขารวมประชาคมอาเซียน 

 ประเด็นการพัฒนาท้ังหมด  มี ๙ ประเด็น 
 ๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
 ๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 ๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 ๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
 ๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 ๗. ผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา 
 ๘. มีการแกปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

๑. วิธีการประเมิน 
 ๑.๑ กําหนดรูปแบบการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
  กําหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
  แบบประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนท่ีมีผลตอการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องคการบริหารสวนตําบลเหลในการพัฒนาในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

  สุมประเมินประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลเหล ท้ัง ๖ หมูบาน ๆละ ๑๐ คนๆ ละ ๑ 
ชุด รวมเปน ๖๐ คน 
 ๑.๒ กําหนดระยะเวลาการประเมิน 
  ประเมินหลังสิ้นปงบประมาณ 
 ๑.๓ ดําเนินการประเมิน 
  ลงพ้ืนท่ีและทําการสุมประเมินประชากร (มอบหมาย ส.อบต. ไปสุมประเมินในแตละหมูบาน) 
 
 
 



-๕๑- 
ช่ือหมูบาน จํานวนประชากรเปาหมายท่ีทําการประเมิน 

๑. หมูท่ี ๑ บานนกฮูก ๑๐ 
๒. หมูท่ี ๒ บานปากเหล ๑๐ 
๓. หมูท่ี ๓ บานในเหล ๑๐ 
๔. หมูท่ี ๔ บานชางเชื่อ ๑๐ 
๕. หมูท่ี ๕ บานเล็ดตอก ๑๐ 
๖. หมูท่ี ๖ บานสายปหนัง ๑๐ 

รวมประชากรเปาหมาย ๖๐ 
๑) ตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
  - คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร ๕,๔๐๐ คะแนน 
                                         (9 × ๑๐ × ๖0) 
  ๑.๑ ระดับคะแนน    ๐ –    ๑,๘๐0               คะแนน    ระดับ    ไมพอใจ 
  ๑.๒ ระดับคะแนน    ๑,๘๐๑ – ๓,๖๐0           คะแนน    ระดับ    พอใจ 
  ๑.๓ ระดับคะแนน    ๓,๖๐๑ – ๕,๔๐0           คะแนน    ระดับ    พอใจมาก 
  - การคํานวณหาคารอยละ ดังนี้  

รอยละของความพึงพอใจแตละยุทธศาสตร  =   คะแนนความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร × 100 
            คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร 
            (๕,๔๐๐ คะแนน) 
๒) ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
  - คะแนนความพึงพอใจท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา ๔,๒๐๐ คะแนน  
     (๗ × ๑๐ × ๖๐) 
  ๑.๑ ระดับคะแนน    ๐ –    ๑,๔๐0               คะแนน    ระดับ    ไมพอใจ 
  ๑.๒ ระดับคะแนน    ๑,๔๐๑ – ๒,๘๐0           คะแนน    ระดับ    พอใจ 
  ๑.๓ ระดับคะแนน    ๒,๘๐๑ – ๔,๒๐0           คะแนน    ระดับ    พอใจมาก 
  - การคํานวณหาคารอยละ ดังนี้  

รอยละของความพึงพอใจแตละประเด็นพัฒนา  =   คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็น × 100 
             คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็น 
        (๔,๒๐๐ คะแนน) 
๓) ตามประเด็นการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร 
   - คะแนนความพึงพอใจท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา ๖๐๐ คะแนน 
      (๑๐ × ๖๐) 
  ๑.๑ ระดับคะแนน    ๐ –    ๒๐0               คะแนน    ระดับ    ไมพอใจ 
  ๑.๒ ระดับคะแนน    ๒๐๑ – ๔๐0              คะแนน    ระดับ    พอใจ 
  ๑.๓ ระดับคะแนน    ๔๐๑ – ๖๐0              คะแนน    ระดับ    พอใจมาก 
  - การคํานวณหาคารอยละ ดังนี ้
รอยละของความพึงพอใจแตละประเด็นพัฒนา  =   คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็น × 100 
              คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็น 
           (๖๐๐ คะแนน) 



-๕๒- 

๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการ
บริหารสวนตําบลเหล ในการพัฒนาตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 ๑. จํานวนประชากรท่ีทําแบบประเมิน  จํานวน  ๖๐  คน 
  ๑.๑  เพศ ชาย จํานวน   ๓๓   คน 
  ๑.๒  เพศ หญิง จํานวน   ๒๗   คน 
 ๒. อายุ 
  ๒.๑  ต่ํากวา    ๒๕  ป   จํานวน   ๑๒    คน 
  ๒.๒  ระหวาง  ๒๕-๔๐  ป  จํานวน   ๑๘  คน 
  ๒.๓  ระหวาง  ๔๑-๖๐  ป  จํานวน   ๒๐  คน 
  ๒.๔  มากกวา  ๖๐  ป   จํานวน   ๑๐  คน 
 ๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ํากวาประถม/ประถมศึกษา  จํานวน   ๒๗  คน 
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา  จํานวน   ๒๒  คน 
  ๓.๓  ปริญญาตรี    จํานวน   ๑๐  คน 
  ๓.๔  สูงกวาปริญญาตรี   จํานวน   ๑    คน 
 ๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จํานวน   ๔    คน 
  ๔.๒  รับจาง/เกษตรกร    จํานวน   ๘    คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน   ๔๑  คน 
  ๔.๔  นักเรยีน/นักศึกษา    จํานวน   ๕    คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จํานวน   ๒    คน 

สวนท่ี  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๔,๔๙๗ พอใจมาก 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม ๔,๓๗๓ พอใจมาก 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว ๔,๐๙๓ พอใจมาก 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๔,๐๓๘ พอใจมาก 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ ๔,๑๐๓ พอใจมาก 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง ๔,๒๕๗ พอใจมาก 

๗. ยุทธศาสตรการเขารวมประชาคมอาเซียน ๓,๕๖๖ พอใจ 

รวม (เต็ม ๓๗,๘๐๐ คะแนน) ๒๘,๙๒๗ พอใจมาก 



-๕๓- 

 ๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ระดับความพึงพอใจ  % 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๘๓.๒๗ - - 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม ๘๐.๙๘ - - 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว ๗๕.๗๙ - - 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๗๔.๗๗ - - 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๗๕.๙๘ - - 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง ๗๘.๘๓ - - 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเขารวมประชาคมอาเซียน ๖๖.๐๓ - - 

ภาพรวม ๗๖.๕๒  

 

 ๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๔,๒๐๐ คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๓,๑๗๕ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๓,๒๑๒ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๓,๒๐๗ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๓,๒๐๘ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๓,๒๒๔ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๓,๒๒๓ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงาน/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๓,๒๑๖ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๓,๒๕๑ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๓,๒๑๑ พอใจมาก 

รวม(เต็ม ๓๗,๘๐๐ คะแนน) ๒๘,๙๒๗ พอใจมาก 

 

  

 

 



-๕๔- 

 ๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา ระดับความพึงพอใจ  % 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗๕.๕๙ - - 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๖.๔๗ - - 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๖.๓๖ - - 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๗๖.๓๘ - - 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๖.๗๖ - - 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๗๖.๗๓ - - 

๗. ผลการดําเนินงาน/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๗๖.๕๗ - - 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๗๗.๔๐ - - 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๗๖.๔๕ - - 

ภาพรวม ๗๖.๕๒  

          ๒.๕ สรุปแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๘๔ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๙๒ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๙๓ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๕๐๔ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๐๖ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๕๐๑ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๕๐๓ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๕๐๕ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๕๐๙ พอใจมาก 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๔,๔๙๗ พอใจมาก 

 



-๕๕- 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๙๒ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๘๙ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๘๖ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๘๒ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๘๔ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๘๓ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๔๘๒ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๘๙ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๔๘๖ พอใจมาก 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๔,๓๗๓ พอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานการทองเท่ียว 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๐ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๗ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๙ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๕๓ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖๒ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๕๐ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๔๕๖ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๖๔ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๔๕๒ พอใจมาก 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๔,๐๙๓ พอใจมาก 



-๕๖- 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๓๘ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๐ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๗ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๔๖ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๘ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๕๓ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๔๔๖ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๕๖ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๔๕๔ พอใจมาก 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๔,๐๓๘ พอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๔ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๐ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๔ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๕๒ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๕๔ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๕๗ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๔๖๔ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๗๔ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๔๕๔ พอใจมาก 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๔,๑๐๓ พอใจมาก 

 



-๕๗- 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการเมืองการปกครอง 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๔ พอใจมาก 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๖๖ พอใจมาก 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๗๔ พอใจมาก 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๔๗๙ พอใจมาก 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๗๖ พอใจมาก 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๔๘๔ พอใจมาก 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๔๖๗ พอใจมาก 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๔๗๓ พอใจมาก 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๔๖๙ พอใจมาก 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๔,๒๕๗ พอใจมาก 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาดานการเขารวมประชาคมอาเซียน 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๖00 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๐๘ พอใจ 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๐๘ พอใจ 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๓๙๔ พอใจ 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๓๙๒ พอใจ 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๙๔ พอใจ 

๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๓๙๕ พอใจ 

๗. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๓๙๘ พอใจ 

๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๓๙๐ พอใจ 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๓๘๗ พอใจ 

รวม  (เต็ม ๕,๔๐๐ คะแนน) ๓,๕๖๖ พอใจ 

 



-๕๘- 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/) ขององคการ
บริหารสวนตําบลเหลในการพัฒนาในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา  ปงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๓  พบวา 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  ๗๖.๕๒   
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  ๗๖.๕๒)  

- พอใจมากสูงสุด   รอยละ  ๘๓.๒๗  (ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน) 

- พอใจมากต่ําสุด            รอยละ  ๖๖.๐๓  (ยุทธศาสตรดานการเขารวมประชาคม 
       อาเซียน) 

  ระดับพอใจมาก  (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  ๗๖.๕๒)  
- พอใจมากสูงสุด    รอยละ ๗๗.๔๐ (มีการแกปญหาและตอบสนองความตองการ 
 ของประชาชน) 

- พอใจมากต่ําสุด รอยละ ๗๕.๕๙  (มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม) 

 

๓.๒  การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก  พบวาองคการบริหารสวนตําบลเหลไมไดดําเนิน
โครงการฯ  จํานวน    โครงการ  ดังนี้ 

   

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน จํานวน    -     โครงการ   
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม จํานวน    ๔   โครงการ   
๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว จํานวน    -     โครงการ   
๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ จํานวน    -     โครงการ   
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน    ๑    โครงการ   
๖.  ยุทธศาสตรดานการเมืองการปกครอง จํานวน    -    โครงการ   
๗.  ยุทธศาสตรดานการเขารวมประชาคมอาเซียน จํานวน    -     โครงการ   

 

 ๔.  การวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ 

            ๔.๑ วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ  
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดย

แบงชวงของผลการประเมินออกเปน ๓ ระดับ  คือ  ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซ่ึงผลการประเมินอยูในระดับ
พอใจมาก  คิดเปนรอยละ ....๗๖.๕๒....เปรียบเทียบกับผลการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลดลง 
๕.๔๙   
  ๔.๒  วิเคราะหสาเหตุของผลการประเมินท่ีได  

  จากการวิเคราะหผลการประเมินในขอ  ๔.๑  จะเห็นไดวาประชาชนมีความพึงพอใจ
มากตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเหลต่ํากวาปท่ีผานมา (พ.ศ. ๒๕๖๒ = ๘๒.๐๑)  เหตุผลท่ีทํา
ใหผลการประเมินนอยกวาปท่ีผานมานั้น  อาจจะมาจากองคการบริหารสวนตําบลเหล  ไมไดดําเนินการตาม
โครงการไดครบทุกยุทธศาสตร โดยเฉพาะยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเขารวมประชาคมอาเซียน โดยขอมูลท่ีจะ
ทําใหหาสาเหตุไดคือ  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 



-๕๙- 
๕. ขอจํากัด 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเหล ไดติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตําบลเหล มีขอจํากัดท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผน ดังนี้ 
 ๕.๑  งบประมาณมีจํานวนจํากัดจึงไมสามารถดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางเต็มท่ี 
 ๕.๒  ขอจํากัดในดานบุคลากร     

  ๕.๓  ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยาก
และบางเรื่องอาจทําไมได   
  ๕.๔ การพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตองผาน
กระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซอน 
  ๕.๕ ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 
 ๖. ขอเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลเหล  มีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเหล  ดังนี้ 

๖.๑  องคการบริหารสวนตําบลเหล  ควรจะดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรให
บรรลุผลสําเร็จใหมากกวานี้   

๖.๒  หากไมสามารถดําเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง
แกปญหาใหกับประชาชนได  เม่ือประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทําใหประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจตอองคการบริหารสวนตําบลเหลดีข้ึน   

๖.๓  องคการบริหารสวนตําบลเหล  สามารถนําผลการประเมินความพึงพอใจนี้ ไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงรายละเอียดตามท่ีไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว
 ๖.๔  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน   

๖.๕  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินทองถ่ิน  
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แบบประเมินความพงึพอใจ 

แบบท่ี 3/3                  
 

แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนนิงาน (โครงการ/กิจกรรม) 

ขององคการบริหารสวนตาํบลเหล ในการพัฒนาและสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใน

ภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป   

คําอธิบาย :  ใหผูทําแบบประเมินทําเคร่ืองหมาย ()     

1.  เพศ  (   )  ชาย     (   )  หญิง 

 

2.  อายุ (   )  ตํ่ากวา  25  ป    (   )  25 - 40  ป  

  (   )  41 – 60  ป           (   )  มากกวา  60  ป  

 

3.  การศึกษา (   )  ตํ่ากวาประถมศึกษา/ประถมศึกษา  (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./

เทียบเทา (   )  ปริญญาตรี                  (   )  สูงกวาปริญญาตรี  

     

4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย 

  (   )  รับจาง/เกษตรกร    (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

        (   )  อ่ืนๆ  ระบุ................................................ 

 

สวนท่ี  2   การประเมินความพึงพอใจผลการดําเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหาร

สวนตําบลเหลในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร

และประเด็นการพัฒนา 

คําอธิบาย  :  1.  มีท้ังหมด  7  ยุทธศาสตร  ในแตละยุทธศาสตรมี  9  ขอ (ประเด็นการพัฒนา) 

         2.  แตละขอมี  10  คะแนน           

          3.  ใหผูท่ีทําแบบประเมินใสคะแนนในแตละขอไดต้ังแต  0 – 10  คะแนน 
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ยุทธศาสตรที่  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 
ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 
ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 

ยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 
 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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ยุทธศาสตรที่  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 
ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 

ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการปกครอง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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ยุทธศาสตรที่  7  ยุทธศาสตรดานการเขารวมประชาคมอาเซียน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

6.  มีการดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   

7.  ผลการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 

 

 

 

 


	“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตที่ดี”

